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Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Veronica Carstorp Wolgast, férvaltningschef
Maria Tagtstrom, tillférordnad personalchef
Alba Lauthers, hr-konsult, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter:

Sandra Quist, Akademikerférbundet SSR

Sofia Hansson, huvudskyddsombud, Akademikerférbundet SSR
Gisela Norrman, huvudskyddsombud Kommunal

Robert Dragan, huvudskyddsombud, Vision

Wid Maghraoui, Vision

Hade anméilt férhinder
Ann-Christine Scherlin, Ledarna
Carl Korch, SACO

Ellinore Aldebring, Vardférbundet

Tidpunkt:
2026-06-03 kl. 09.00
Plats:

Rum Bruno, Farsta

1. Godkdnnande av dagordning samt val av justerare

Dagordningen godkéndes. Veronica och samtliga ndrvarande
arbetstagarrepresentanter valdes till justerare.

2. Uppfodljning av foregaende protokoll

Protokollet frdn motet den 13 maj &r justerat och lades till
handlingarna.

3. Balanslista

Socialférvaltningen Balanslistan gicks igenom.
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Gillande vaccinationer informerade arbetsgivaren om att man
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omradeschefer och efterfragat att huvudskyddsombuden ska vara
delaktiga i arbetet. Parterna var dverens om att det blir bra att borja
sa.

4. Facklig information

Akademikerforbundet SSR informerade om att de har haft
storstadskonferens for Stockholm, Géteborg och Malmo. De har
dven haft sommaravslutning med rekordméanga deltagare.

Kommunal informerade om att de kommer att forsoka besoka sa
ménga verksamheter som mojligt under sommaren.

Vision informerade om att de har haft ett extra arsmote, och att de
aterkommer om fler medlemmar 1 styrelsen.

Samtliga fackforbund har meddelat semester till arbetsgivaren som
kommer att skickas ut till chefer.

5. Anmalda fragor

Uppfdljning av samarbetet i samverkansgruppen

Samtliga parter nimner att samverkan funkar bra, att information
skickas ut i god tid, att samarbetet har gétt fint.

Kommunal lyfter att det dock kan finnas svérigheter som nytt
skyddsombud att komma in samverkansgrupperna och forsta
organisationen, och att det skulle behdvas utbildning for att
snabbare forstd samverkansprocessen. Arbetsgivaren svarar att
insats och utbildning holls fran personalenheten for nagot ar sedan,
men att man fr se over fler eventuella insatser framdver.

6. Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Sjukfranvaro rullande 12 fér april

Arbetsgivaren redogor for sjukfranvaron for april 2026
R12 april 2026: Total sjukfrdnvaro 5,7%, korttidssjukfranvaro 1,9%
R12 mars 2026: Total sjukfranvaro 5,8%, korttidssjukfranvaro 1,9%

|A-rapporten for T1

Arbetsgivaren redogor for inkomna IA-anméalningar for tertial 1.
Antalet anméilningar har dkat senaste dren, vilket kan bero pé att fler
gor anmélningar i systemet. Hot och vald dr den mest
forekommande skadeorsaken. Majoriteten av inrapporterade
hindelser dr klarmarkerade 1 systemet, och cirka en tredjedel har
anmalts vidare till Forsidkringskassan och AFA forsikring.

De fackliga parterna lyfter behov av att fa gé utbildning i hot och
vald for att arbeta forebyggande. Akademikerforbundet SSR nimner



___ Protokoll
gtgckholms Sida 3 (4)

den nya digitala utbildningen i hot och vald, att den &r vérd att ga
igenom, samt att for vissa omréden 4r den obligatorisk.

Arbetsgivaren namner att den inte kan vara obligatorisk for hela
forvaltningen, utifran verksamhet och arbetets karaktér, men for de
som jobbar inom socialtjinst och med myndighetsutovning &r
utbildningen lamplig och hogst relevant att ta del av.

Avgangsenkaten T1

Arbetsgivaren redogor for resultatet for avgangsenkéiten avseende
tertialrapport 1. 20 personer har svarat pd enkéten. De flesta har
arbetat flera ar, har varit njda med Socialforvaltningen som
arbetsgivare, har trivts med arbetsuppgifter, samt haft ett bra
samarbete med nérmaste chef.

7. Miljofragor
Inget for dagen.

8. Namndarenden

Arbetsgivaren berittar om och redogdr for nuvarande
ndmndérenden.

9. Verksamhet och budget

Inget for dagen.

10. Kompetensutveckling
Arbetsgivaren informerar om kommande utbildningar:
Introduktionsdag for medarbetare pa RVC sker 14 september.

Utbildning 1 rehabilitering for chefer anordnas av personalenheten
23 september.

Forvaltningsovergripande introduktionsdag blir den 2 november.

11. Lika rattigheter och mojligheter

Rapporten fran Jamix — redogdrelse for korrigering av siffror och
statistik kring sjukfrdnvaro for Socialférvaltningen jamfort med
hela staden.

12. Ovriga fragor

Arbetsgivaren informerade om att upphandling av nytt schema och
bemanningssystem kommer paborjas inom staden. Nuvarande avtal
med Medvind I6per ut 2027.

Nista sammantrade halls 2026-08-19.
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Alba Lauthers,

Sekreterare
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